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Die Wirtschaftsforderung des Landkreises, die
Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ und die Initia-
tive Familienorientierte Personalpolitik laden Sie in
Kooperation mit der vbw Bezirksgruppe Unterfran-
ken ein zum Thema

Fachkrafte sichern und Talente gewinnen:

Familienfreundlichkeit als Erfolgsstrategie

Arbeitsplatze zu besetzen, neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu gewinnen und das be-
stehende Personal zu binden, ist angesichts
des ricklaufigen Arbeitskrafte- und Fachkraf-
teangebots eine stetige Herausforderung fir
viele Betriebe.

Familienfreundlichkeit leistet in diesem Zusammen-
hang einen wichtigen Beitrag. Eine flexible Arbeits-
zeitgestaltung und eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf steigern lhre Attraktivitat als
Arbeitgeber und tragen dazu bei, Beschaftigte zu
finden und langfristig an das Unternehmen zu
binden.

Nach Check-in und Markt der Mdglichkeiten infor-
mieren wir Sie in unserem inhaltlichen Teil gemein-
sam mit der Servicestelle des Familienpakts Bay-
ern daruber, wie Unternehmen und Beschaftigte
gleichermalfden von der Einrichtung familienfreund-
licher Strukturen und Angebote profitieren kénnen.



Taskforce FKS+

FAMIliEN

ORIENTIERTE
PERSONALPOLITIK

Anhand von Best Practice-Beispielen zeigen wir
Ihnen, wie Sie |hre Arbeitgeberattraktivitat steigern
kénnen und wie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf selbst fur kleinere Unternehmen mit geringem
Budget funktionieren kann.

Ein Einblick in die lokalen Angebote der Initiative
Familienorientierte Personalpolitik und die Service-
leistungen der Taskforce Fachkraftesicherung FKS+
runden die Veranstaltung ab.

Nutzen Sie die Gelegenheit, lhre Fragen direkt an
unsere Expert*innen zu richten und sich mit ande-
ren Teilnehmenden auszutauschen. Gerne kommen
wir mit Ihnen in den personlichen Austausch und
beantworten lhre individuellen Fragen.

Am ,,Markt der Moglichkeiten* finden Sie:

* Pflegestiitzpunkt HaBberge
» Familienzentrum des Landkreises Hal3berge

* Initiative Familienorientierte Personalpolitik
Main-Rhén




15%  Check-in im ,,Markt der Méglichkeiten*

16  GruBRwort Landkreis HaRberge

Michael Ziegler, stellv. Landrat des Landkreises

16"  Familienfreundlichkeit lohnt sich -
Potenziale am Arbeitsmarkt nutzen
Elisa Herkner Silva, Familienpakt Bayern
Dr. Lisa Hartmann, vbw - Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft e. V.

1645 Best Practice aus der Region
Karla Benkert, Geschéftsfiihrerin
Benkert Dachbegriinung GmbH & Co. KG,
Konigsberg i.Bay.

17  Best Practice aus der Region
Susanne Stréhlein, Leiterin Personal
Maintal Konfitiren GmbH, Halfurt

175 Unterstitzungsleistungen der
Taskforce Fachkraftesicherung FKS+

17%  Vorstellung der Angebote der Initiative
Familienorientierte Personalpolitik

1745 Abschlielende Diskussions-/Fragerunde
Plenum

18 Ende der Veranstaltung

Zur Anmeldung [E3fs[E]
bis 28.05.2025 nebenstehenden
QR-Code scannen oder das
Online-Formular unter der URL
http://anmeldung.wirtschaftsraum.bayern

ausfullen.



http://anmeldung.wirtschaftsraum.bayern

Bei Ruckfragen zur Veranstaltung
wenden Sie sich bitte an:

Daniela G6tz-Hellmuth

Projektkoordinatorin Taskforce FKS+ Unterfranken
Mobil 0170 6532916
daniela.goetz-hellmuth@fks-plus.de

Michael Brehm

Wirtschaftsférderer beim Landratsamt HalRberge
Telefon 09521 27-650
info@wirtschaftsraum-hassberge.de

Doris Kufner-Schonfelder

Koordinatorin der Initiative Familienorientierte
Personalpolitik bei der Agentur fir Arbeit Schweinfurt
Telefon 09721 547-533
schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Christine Stiihler

Koordinatorin der Initiative Familienorientierte
Personalpolitik beim Landratsamt HalRberge
Telefon 09521 27-655
gleichstellung@landratsamt-hassberge.de

AS 10
HaBfurt (West)
Theres/Wonfurt

AS 11
Knetzgau
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Das Schloss Oberschwappach ist ein Barockschloss im gleichna-
migen Ortsteil der am nordlichen Rand des Steigerwaldes gelege-
nen Gemeinde Knetzgau im Landkreis HaRberge in Bayern. Als
Amtssitz der Zisterzienserabtei Ebrach wurde das Schloss von
1733 bis 1738 erbaut. Das Schloss diente zur Verwaltung der in der
Umgebung gelegenen Besitzungen des Klosters. AuBerdem wurde
es fiir den Sommeraufenthalt der Ebracher Abte genutzt, wodurch
sich die besondere Pracht nicht zuletzt auch der ausgedehnten
Gartenanlagen erklart.

Nach der Aufhebung des Klosters Ebrach 1803 hatte das Schloss
verschiedene Besitzer, bis es schlieRlich 1985 durch die Gemeinde
Knetzgau erworben wurde. Der prunkvolle Klostergarten wurde im
Jahr 2024 mit finanzieller Unterstlitzung von LEADER neu gestaltet.
Heute sind im Schloss ein Museum, ein Kindergarten und ein
Restaurant untergebracht. Im Spiegelsaal finden Konzerte, kulturel-
le Veranstaltungen und Seminare statt.

Schloss Oberschwappach gehért zu den 17 zisterziensischen
Klosterlandschaften in Europa, die mit dem Europaischen Kultu-
rerbe-Siegel ausgezeichnet wurden.

&% CISTERSCAPES
"‘ connecting Europe

Schlossanlage und Seminarrdume &
sind leider nicht barrierefrei!




