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Fruchtige Leidenschaft seit Generationen



Fruchtige Leidenschaft seit Generationen

Gründung: 1886

Geschäftsleitung: Anne Feulner, Urenkelin des Firmengründers und Geschäftsführung

Firmensitz: Haßfurt/Bayern

Marken: Maintal, Maintal Bio, Annes Feinste

Mitarbeiter: ca. 95 Beschäftigte, davon 5 Azubis

Sortiment: ca. 500 verschiedene Artikel

Konfitüren, Gelees, Fruchtaufstriche, Marmeladen

- auch in             - Qualität

Pflaumenmus, Wildpreiselbeeren

Fruchtmarks

kundenspezifische Rezepturen

Export: in 22 Länder, 4 Kontinente
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Unsere Philosophie
Kunden-

zufriedenheit

Kommunikation

Innovation

Ökologische 
Nachhaltigkeit

Soziale 
Nachhaltigkeit

Ökonomische 
Nachhaltigkeit

Qualität

Familien
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Wie wir unsere Mitarbeitenden fordern 
und fördern
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Mitwissen

Mitdenken

Mitlernen

Mitverantworten

Mitgenießen

Mitbesitzen

Mit Werten unterwegsIn 7 Schritten 
vom Mitarbeiter 

zum 
Mitunternehmer



Unsere Werte
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nachhaltig
Unser Handeln ist nach 

ökologischen, wirtschaftlichen 
und sozialen Gesichtspunkten 

langfristig ausgerichtet.

verantwortlich
Wir stehen für die Qualität 

und Sicherheit unserer 
Produkte ein.

respektvoll
Wir gehen ehrlich, offen 

und wertschätzend 
miteinander um.

authentisch
Unser Reden und Handeln 

stehen im Einklang 
miteinander.



Welche Bedürfnisse haben meine 
Mitarbeitenden?

Selbst-
verwirklichung

Entfaltung der 
Persönlichkeit

Wertschätzung
Anerkennung und Status

Soziale Bedürfnisse
Freundschaft und Zugehörigkeit

Sicherheitsbedürfnisse
Geborgenheit und Schutz

Physiologische Bedürfnisse
Hunger, Durst, Schlaf, ….
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Arbeits-
zeit

Arbeits-
ort

Kinder-
be-

treuung

Pflege 
von 

Ange-
hörigen

Netz-
werke 

Betriebl. 
Alters-

vorsorge

E-Bike-
Leasing

Politik 
der 

offenen 
Türe

Ge-
schenke

Events
Fahr-

gemein-
schaft

Beratung

Betriebs-
arzt 

Weiter-
bildung / 
Karriere 

Offen-
heit

Flexi-
bilität

feel
good

Plan-
barkeit

Sicher-
heit

Team

Schnelle 
Um-

setzung

…

…

…



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!
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