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Elisa Herkner Silva
Servicestelle Familienpakt Bayern
03 Juni 2025

RN _— " BAYERISCHER

UNT St
Bayerische Staatsregierung 'L&@Ié‘ A v | A" HANDWERKSTAG




Im Jahr 2014 griindete die Bayerische Staatsregierung zusammen & Familienpakt
. . . oy Bayern
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern ist zentrale Ansprechpartnerin

rund um das Thema Familie und Beruf:

Familienpakt
Bayern

Paktpartner
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Staatsregierung T
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Weiter.e ' Bayerische

Organisationen g Familienpakt \WM o Unternehmen
Bayern

Bayerische | ‘. Mitglieder &

Betriebe . Netzwerkpartner

mehr als 1.700
Mitglieder & Netzwerkpartner

Die Servicestelle...

... ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Bayern.

... bietet Veranstaltungen an vielfaltigen Themen rund
um eine familienfreundliche Arbeitswelt.

... informiert und berat zum Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und gibt Tipps.

... schafft ein Netzwerk fir den regionalen
Erfahrungsaustausch tber alle Branchen.

28.05.2025
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Gemeinsam die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten — & Familienpakt
Werden Sie jetzt kostenlos Mitglied im Familienpakt Bayern! Bayern

Darum sollten Sie Mitglied im Familienpakt Mitglied im
werden: Fijp .
Familienpakt fam; €ine
Bayern Freyy, :I.en.
. e . . i Arpg;, 'Che
Flagge zeigen: Positionieren Sie sich als - Cltswey

familienfreundlicher Arbeitgebender!

werben Sie Fachkratioant 2| Wirsind Mitglied im BiE2
Familienpakt
Voneinander lernen: Tauschen Sie sich bayernweit mit Bayern
Mitg”edern aus! Fur eine familienfreundliche Arbeitswelt
o H- DE T Gumm

www.familienpakt-bayern.de/registrierung-fuer-mitglieder

28.05.2025
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Von diesen Angeboten profitieren unsere Mitglieder und & Familienpakt
Netzwerkpartner: Bayern

P
ima >
)

Regelmalige Darstellung als ,,Beispiel Interaktive Werkstatten Fachseminare
Netzwerkinformation der guten Praxis*

P %

Aufzeichnung und
Exklusiver Zugang zum Unterlagen zu den Starterkit fur die Werkstattberichte
internen Nutzerbereich Online Seminaren Mitgliedschaft und vieles mehr

28.05.2025
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Weitere Termine in 2025 — Melden Sie sich fiir unsere Online Familienpakt
Veranstaltungen an. Bayern

Der Familienpakt im Landkreis
» Weilheim-Schongau
/7 19. Februar 2025

Jahresfachveranstaltung (BHT)

@ ==

15. Mai 2025 : AP~ aa
58 £ 77 03 Apil2025
Semlnar. Vater Und Verelnbarkelt - Der Familienpakt im Landkreis
_ T e e - R A o 00 Mol 20

02. Juli 2025 : e tH i -

i x =10 i = = - BR - Der Familienpakt im Landkreis

: - : P PR [l T~=- Bad 'I'aiiilz-WoIfratshausen

Seminar: Lebensphasenorientierte < i e
PersonalmalRnahmen
16. Juli 2025

Werkstatt: Kommunikation nach Innen und
nach Auf3en

25. September 2025
Seminar: Pflege & Beruf
23. Oktober 2025

Sonp Knestel (Nicht Gberprift) &

28.05.2025
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Als Beispiel der guten Praxis im Familienpakt Bayern stiarken Sie das & gzmeirlifnpakt
Image als familienfreundlicher Arbeitgebender y

Beispiele aus der Praxis stellen ihre familienfreundlichen
Malinahmen auf unserer Webseite vor.

Unseren Mitgliedern werden so wertvolle Impulse und
Umsetzungstipps fur inren Betriebsalltag vermittelt.

Frau Susann Ozsahin

Ein Auftritt als Beispiel aus der guten Praxis
ermdglicht es, das Netzwerk zu erweitern.

Beispiele der guten Praxis

Die Nabaltec AG: Ein Berufs i [
‘ [s!
Naba’t ausgezeichnetes, imovabves Unlemehmen der chemischen
‘ ec ==
entwickelt,
___.# Produkde i ihstofle”
und 5 .
o

Ein Auftritt als Beispiel der guten Praxis fordert das
Image als attraktiver Arbeitgebender.

Weileriesen


https://www.familienpakt-bayern.de/infocenter/beispiele-der-guten-praxis.html

Hilfreiche Checklisten und Kurzleitfaden bieten weiter Informationen und
Praxistipps aus dem Alltag

Bayern

Familienpakt

Checklisten

Betrieblich
unterstutzte
Kinderbetreuung

Mutterschutz &
Elternzeit

Familienpakt

Familienpakt
Bayern

Bayern

Mutterschutz - Informationen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeity

Die Schwangerschaft ciner Mitasbeiteri.ist fir Unternchmen hiufig cine besondere Herausforderung, Neben
der Freude fir die Mitarbeiterin veirft diese fr die Arbeitgebenden viele Fragen aul - denn auch fir kleine
Unternehmen und Betriche giltdas Mutterschutzgesets vallumfinglich.

Bedarfsanaly

Welche Unterstiizung kann ich als Unternehmerin oder Unternehmer meinen Beschafiglen i Hinblick auf die
Betreuung ihrer Kinder anbicten? Wilnschen se sich und beniigen sie Gberhaupt Hife ader istdie Betreuung
bereits gut gelost?

Mit dieser Cheekliste helfen vi lhinen, den Uberblick 24 beswahren und Schritt fir Schrit dic notsvendigen
Aufgaben umzusetzen Bevor Sic Aktiititen zur Kinderbelrcuung starten,ist essinnvoll, schr genan den Bedarf und die Winsche Threr
enn nur dann ist eine passgenaue Unterstitzung moglich von der

serblick, o
ellen Inhal

Familienpakt ., g shertegen, vie hoch e Investiomberichat und
Bayern nen Sie sich an folgenden Fragen orienticren:

Vor der Schwan

‘Gefihrdungsbeustellng jedes Arbeispltzes auch mit Mu
Blick suf schwangere/stlende Beschiige nach Arbeis
schutzgesetz (ArbSchG) (unsbhingig davon, ob tavsachlich | o | A1
“cheangerestllende oder ahethuupt weibliche Beschaftite | | Bayc

G

g oot ader gt

rch s Untrnchmen s

ibtes

im Unternchmen sind) 1 auszugestalien, Far dic Umsetzung ist entsprechend Zeit

rincen verhandeln, Zvischenergebnisse im Unternehmen vermiteln,
s Forderung kL

ierlaubis fir eine Einsichtung beantragen. Abhingig vom gewihten

‘Wenn Sie beispielsweise Belegungarechic n ciner Einrichtung
ks wen Sic cine neus und cigene Betreauns cinsichien.
sdertagespllege, die cbenfalls schnell zum Ziel fibren kann

bewusste Schichtarbeit - die

Bei regelmiiflig mehr als drei weiblichen Besch

Bereitstellung des Muterschutzgesetzes in der akiuel
gltigen Fassung (Aushang oder clektronisch)

ieese fur e Schachtarbes ke

I haben s See dae wochtgsten
i

Mitteilungspflicht gegeniiber dem der Arbe

ster Ihren Mitarbetesinnen und Mitarbeiters herausfinden. Wie

sen deraeit i wie viele Kinder in welchem Alter und zu welchen
festsillen, od und

3 die Bl durf

i Jahren Bedarf an Kinderbelrewung ervwarten.

austeichend. Arbetgeberinnen/Arbeigeber konnen ein
raliches Zeugnis oder cin Zeugnis einer Hebamme als
Nachuweis iber dic Schwangerschaft und den voraus-

Sir v s Eanfahrung der Taaschberse

Armionpys »d Mitarbeitern dient allein der Einschitzung cines (moglichen)
analabtesung etc. o i “

sichilichen Entbinduungatermin verlangen. Die Kosten fir wedervon von
A e Ambeber Fally etmeren St den Berrebutat e s Profehs und e AuBerdem it dic Bedarfsanalyse cine Momentauashine Auch
o St e \en sch Rabmeribedingungen uch schnell wieder indern: Auf einmal
2 &
erung incine andere Stadt

sefragung

et el b . e Kemen S das cnichelt Anschibn snie den belgenden
Angebotan de Arbeitnehmerin 2 sinen Gesprach ber e sempii s s Ui el U
weliere Anpassungen hres Arbetibedingungen ic) oo lern sind, L. danm, wen S den Bedar icht b prsishich

n,\.m ccgschat cgnet ich s Methode hercine FoRusgruppe,
nverstgliche Mittllung de Schwangerschak an das i E— o
Geuserbesufichisamt . [ye 94 Betr VG verplichic sind, ine evi. vorhandene Asbei
liche Beragung in hrem Uniernehmen oder Betrich durch-
1 So kann gemetnsam die Befragung gepant. durchgefibrt

> Einleiten der Arbeltsschutzmafinahmen

Familienbewusste s v Ml e
Schichtarbeit — die

Tauschbdrse

‘H Kurzleitfaden

Familienbewusste
Unternehmenskultur
und Fihrung

Vereinbarkeit in allen

Lebensphasen

Familienpakt
’ Bavem

den~ Familienbewusste
nskultur und Fithrung

Aktualisierte
Version 2024

Fundssscst fir
senticren Persomalpizik. D demograssche
e setschrenends

\ 4 run dafiur sencibs
Vereinbarkeit in allen : 3 B D et
i——

Wie Sie Thre Beschiftigte
freundlichen Mafinahmerf=— »Work-Life-Balance" im Mitarbeiter-

Arbeits- und Familienlebd — gesprich verankern ik it strk von der Eimstelinng und H
ichen s Verenburait vom era nd Famite !

Mitarbeitergespriiche als wichtiges Instrument
einer guten Vereinbarkeit

 Verdacke

o P wd Bt b cimmptedicn,

beserie die

I Keiner sl e Unerohinen s o e e de g i Vermnortungsberciches.

dec Beschat " prachen zur Vereisbarken von Faraihe

Mtciasnders un oy, e rlbonglone Abeibinle
= Bevchity ¢

P — B

L sWork-Life-Balance” im [ il

Mitarbeitergesprach
verankern

28.05.2025

8



Besuchen Sie unsere Webseite und unseren internen Nutzerbereich. & Familienpakt
Folgen Sie uns auf LinkedIn Bayern

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard-Wicki-Stral3e 8
80636 Miunchen

Tel. 089/5790-6280
Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr

servicestelle@familienpakt-bayern.de

®

www.familienpakt-bayern.de

www.linkedin.com/company/familienpakt-

bayern P7INs
AERA
ummy
A\ | /4
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Unser Jahresthema 2025 g Familienpakt

Bayern

Familienfreundlichkeit lohnt sich —
Potenziale am Arbeitsmarkt nutzen



Wir werden nicht weniger, aber Arbeitskrifte werden stets knapper. Daher wird es Familienpakt
immer wichtiger, bestehende Potenziale zu nutzen Bayern

Alterspyramide in Deutschland 2025 in Finf-Jahres-Gruppen
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Quellen: Quelle: https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html#!ly=2035, Statistisches Bundesamt, 2025 11



Manche Personengruppen stehen dem Arbeitsmarkt nicht voll zur Verfiigung, & Familienpakt
. . o . Bayern
bergen aber viel Potenzial fiir Unternehmen und Betriebe!

Familienfreundlichkeit lohnt sich

— Potenziale am Arbeitsmarkt - Mitter
nutzen ‘ () * Ca. 33 % (25- bis 59 Jahre)in ,stiller Reserve*
J [ 1 * 60 % haben mittleres bis hohes Qualifikationsniveau
D o)
&

54 Vater

) * Fehlende Vereinbarkeit als Grund fur den Jobwechsel
| » 60 % der Paare winschen eine partnerschaftliche Aufgabenteilung,
£~ nur 17 % setzen sie um

y Beschaftigte mit Pflegeverantwortung

' » Versorgung meistens durch Angehdrige (informelle Pflege)
« Immer mehr Pflegebedurftige und immer weniger Pflegekrafte

28.05.2025

Quellen: Unternehmensmonitor 2023, Vaterbefragung, Prognos AG, Dezember 2022, Statistisches Bundesamt (Destatis) 2024 12



Durch familienfreundliche Angebote konnen Sie Miitter unterstiitzen und so aus
der ,,stillen Reserve* in den Arbeitsmarkt holen.

Familienpakt
Bayern

Wir bieten
Kontakthalteprogramme.

Ich will wahrend meiner
Elternzeit im Kontakt mit
meinen Kollegen bleiben.

Wir fordern die
Kinderbetreuung, entweder
im eigenen Unternehmen oder
durch externe Angebote.

Ich habe keine
Familie vor Ort,
die mich bei der
Kinderbetreuung
unterstitzen kann.

Ich wiirde gerne wieder
in das Berufsleben
einsteigen.

Wir bieten einen strukturierten
Wiedereinstieg an.

28.05.2025
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Durch familienfreundliche Angebote konnen Sie Miitter unterstiitzen und so aus
der ,,stillen Reserve* in den Arbeitsmarkt holen.

Familienpakt
Bayern

Unsere Vaternetzwerken dienen

Wie gelingt anderen Vatern
als Austauschplattform.

die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf?

Wir informieren zu unseren
MalRnahmen und
kommunizieren diese aktiv.

Welche Angebote
gibt es und wie
kann ich diese in
Anspruch nehmen?

Flexible Arbeitsorganisation
und Elternzeit kdbnnen hier
unterstutzen.

Ich m6chte arbeiten
und mich um meine
Familie kimmern

kdénnen.

28.05.2025

14



Durch familienfreundliche Angebote konnen Sie Miitter unterstiitzen und so aus
der ,,stillen Reserve* in den Arbeitsmarkt holen.

Familienpakt
Bayern

Wir bieten Anlaufstellen fir den

Wie kann ich Pflege und
J akuten Pflegebedarf.

Beruf unter einen Hut
bekommen?

Wir unterstiutzen bei der
individuellen
Arbeitsorganisation.

Die Pflege meiner
Angehdorigen
braucht viel Zeit,
Geld und Energie.

Welche gesetzlichen
Regelungen gibt es zur
Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf?

Unser Pflegelotse kann hier
erste Orientierung geben.

28.05.2025
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Denn: Familienfreundlichkeit lohnt sich fiir Arbeitgebende und bietet & Familienpakt
zahlreiche und langfristige Vorteile Bayern

Bewahren von
wertvollem Fachwissen

Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit
und -motivation

Bindung und (Ruck-)Gewinnung
"""""""" wertvoller Fachkrafte

Positives Unternehmensimage
nach innen und auf3en als

Erh6hung der familienfreundlicher Arbeitgeber

Wettbewerbsfahigkeit ...
und der Produktivitat

: Abnahme der
e Krankheits- und
Fehltage

Effizienterer
Wiedereinstieg von
beschéftigten Eltern

28.05.2025
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Familienfreundliche MaBBnahmen betreffen alle Lebensphasen und konnen & Familienpakt
dadurch unterschiedliche Potenziale am Arbeitsmarkt nutzen Bayern

Phase ohne Betreuungsverpflichtung Phase mit Betreuungsverpflichtung Phase nach der Betreuungsverpflichtung

A O I Berufs- ol i Beforderun _
r i ||II Karriere * J 6 Unterstiitzung bei der

—— cinstie
J WV Betreuung der Enkel

= O X

Beruf

vl Ubergang in
Berufsbegleitende Teilzeit den Fguhgstand
Weiterbildung \
‘ >
\/
Bildung
[
Pflege von
o ° Angehdrigen
E ®
F >
v Eltern- und

Erziehungszeit 28.05.2025

Quelle: eigene Abbildung
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Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik umfasst eine Reihe verschiedener & Familienpakt
MafBnahmenpakete Bayern

----------------------------------------------------------------------------------

Information und Arbeitszeit
Kommunikation
Kultur/Fihrung ‘ Arbeitsorganisation
MafBnahmen-
felder
Personalentwicklung Arbeitsort
Geldwerte Leistungen Service fur Familien
28.05.2025

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Beispiel aus der Praxis

Maintal Konfitiiren GmbH
Susanne Strohlein, Leiterin Personal

Mafi\f al
——T0 1886

BAYERISCHE
KONFITURENMANUFAKTUR




Beispiel aus der Praxis

&,
Benkert Dachbegriinung GmbH & Co. KG 141440 i

DACHBEGRUNUNG

Karla Benkert, Geschaftsfiihrerin ativrlich: gut drouf




Zeit fuiir Fragen




Vielen Dank fur
IThre Aufmerksamkaeit!





