Gewinner des Deutschen
Mobilitatspreises 2023

. Deutscher
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Mitarbeiter-Mobilitat
durch Ridesharing

Eine neue nachhaltige Mobilitcit in.Unterfranken

Zahlreiche Arbeitgeber vertrauen auf uRyde:
50+
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STATUS QUO - MITARBEITERMOBILITAT

Genutzte Verkehrsmittel von

Berufspendlern
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65% - 95% der

1,2 Personen im
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| S Y in Deutschland auf
dem Arbeitsweg
fallen unter den
Scope 3 B Pkw B Bus & Bahn ® Fahrrad

® Zu FuB B Sonstiges

https://www.pwc.com/gx/en/issues/esg/scope-three-challenge.html https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/09/PD21_N054_13.html https://www.forschungsinformationssystem.de/servlet/is/79638/



3 BAUSTEINE ZUM ERFOLGREICHEN RIDESHARING

Bestehende Mobilitatsressourcen effizient arbeitgeberiubergreifend nutzen.

1. PASSENDE (TECHN.)
LOSUNG

App fur Mitarbeitende zum
Teilen von Fahrten

Dashboard fur Arbeitgeber
zum Verwalten der Losung
und Auswerten von
Nutzung und CO,-
Einsparungen

3. GROBES NETZWERK &
ANGEBOT

Bildung einer kritischen
Masse durch ein
Arbeitgeber-Konsortium

Aufbau von arbeitgeber-

ubergreifendem Fahrt-
Angebot und -Nachfrage

Gemeinsame
medienwirksame
Kommuhnikation




DAS IST URYDE G

Eine ganzheitliche, effiziente und nachhaltige.Mobilitat fur lhre Mitarbeitenden.
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Parken & <
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ECHTZEIT RIDESHARING & OPNV

Zusammen schaffen wir mehr Mobilitat mit weniger Verkehr.

Intelligentes
Matching zum
Finden der besten
Ridesharing & OPNV
Fahrten

Gefundene Fahrten

Einfache Bezahlung via
integriertem Online
Payment |

v' Ganzheitliche Mobilitat:
Integrierte OPNV-
Verbindungen &
Shuttlebusse (wenn
vorhanden)
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v' Ohne Aufwand:
Automatische Berechnung
des besten Treffpunkts und
der Route

‘1 Zollhof

v' Quantifizierung und

Visualisierung von CO,- G o
Emissionseinsparungen uber ' & momemrnnorzon j
das uRyde Dashboard

Anbieten

Integrierte Navigation fir
Echtzeit Ridesharing t
12 3,40€ 3

Lara Arndt
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Mobilitatsmonitor - u |e Mok
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v Visualisierung der Mitarbeitermobilitat
mit dem uRyde Mobilitatsmonitor in
Echtzeit:

« Arbeitgeberiubergreifende
Ridesharing-Fahrten

OPNV-Verbindungen

Optional: Werks- &
Shuttlebusverbindungen

Einfache Einbindung durch iFrame,
HTML-Link oder Monitore direkt von
uRyde
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REGELMARIGE KOMMUNIKATION

Erfolgreicher Rollout und dauerhafte Betrieb durch Kommunikation und Anreize.

Haptische & Digitale-
Kommunikationsmaterialien wie

vorformulierte Text- sowie Blldmaterial
wLet's shape
- or"new mobiliby!«

Personliche Rollout-Unterstitzung vor
Ort am Standort oder via Webinar

oliels

RegelmaBige
Kommun!katlonSbaUSte!ne - . - , ¥ Fahrteinnahmen spenden und
Kommunikationsbausteine zur freien | _ Sozial- und Umweltprojekte
internen Verwendung R (||| P ] unterstutzen

Fahrtkostenbeteiligung spenden -
Fahrtkosten von bis zu 0,30 € pro
Kilometer monatlich spenden

e
uRyde

uRyde Lotterie - Automatische 5 TR
Teilnahme an der monatlichen uRyde | I
Lotterie mit der Chance auf tolle

Gewinne

. und viele weitere regionale Lotterie
Partner



URYDE VERANDERT
DIE MOBILITAT IN

GANZEN
METROPOLREGIONEN

Beispiel uRyde Region:
Metropolregion Nirnberg

Seit Start im Mai 2022:

v 50+ teilnehmende
Arbeitgeberstandorte

100.000+ Fahrten

3.500.000+ verfugbar gemachte
Kilometer

v" 100.000 Tonnen CO,
Einsparpotenzial pro Jahr
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STARTET MIT URYDE

Region Unterfranken:

Startet als gemeinsames Arbeitgeber-
Konsortium am 01.09.24:

v’ 20+ teilnehmende
Arbeitgeberstandorte

v' > 60.000 potenzielle Nutzende in
Form von Mitarbeitenden und
Studierenden von teilnehmenden
Partnern

v' 120.000 Einpendler in den Regionen
HaBberge, Wirzburg, Schweinfurt,
Kitzingen
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Geschaftsfuhrer &

Johannes Andree.

annes@uRyde.de

je Teil einer neuen
itarbeitermobilitat in

ility GmbH | Zollhof 7 | 90443
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