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VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG
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Technology Group GmbH

Sitz: Hofheim In Unterfranken
Mitarbeitende: 300
Weltmarktfuhrer flr
Tischtennisschlagerbelage im
Premiumsegment

Umsatz 2023: ca. 25 MIO €
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VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG

ENTSCHEIDUNG FUR GWO

= PASST ZU ESN
* WERTEBASIERTER ANSATZ

= STRUKURIERTE MATRIX
MIT 20 THEMEN

* TRANSPARENZ
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— MIT DER GEMEINWOHL OKONOMIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
=
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— MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
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VERFASSUNGSZIELE

Artikel 14 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland ' VRN 3

Artikel 151 der Verfassung des Freistaates Bayern
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— MIT DER GEMEINWOHL OKONOMIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
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— MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
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— MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
=

@

) Werte MENSCHEN-  SOLIDARITATund  OKOLOGISCHE  TRANSPARENZ
Beriihrungs- WURDE GERECHTIGKEIT  NACHHALTIGKEIT MITBESTIMMUNG
gruppen |

) i O
LIEFERANT:INNEN %ﬁ ﬁg%

EIGENTUMER:INNEN / i;%re"mﬁ[‘“w“”ﬁ“ 5

FINANZPARTNER:INNEN g =] | —i.

MITARBEITENDE Zfﬁf".::....

- Qualifizierung

KUND:INNEN / —2 o

MITUNTERNEHMEN

8

GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD / NATUR




BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D: KUND*INNEN
&
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWURDE

A1
Menschenwdirde in
der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1
Menschenwurde
am Arbeitsplatz

D1

Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND

GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeitin der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeitin
der Zulieferkette

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
Okologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung
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MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN

NUTZEN FUR UNTERNEHMEN

= GWO-Bilanz als Werkzeug der Organisations-
und Nachhaltigkeitsentwicklung 360°- Blick

= Ubersichtliche Matrix mit 20 Themen

= Klares Bekenntnis zu Nachhaltigkeit,
Umweltschutz und Gemeinwohl

= Transparenz — kein Greenwashing

= Anziehungskraft fir neue (sinnsuchende)
Mitarbeitende

Austausch und Kooperation
Nachhaltigkeitsbericht
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— MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
=

GWO-UNTERNEHMEN (recion)
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Technology Group GmbH
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— MIT DER GEMEINWOHL OKOMONIE ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
=

WEITERE THEMEN (GWO TEIL 2)
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— MIT DER GEMEINWOHL BILANZ ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN
=

OPEN

SOURCE

https://germany.ecoqgood.org/tools/gemeinwohl-bilanz/

https://germany.ecogood.org/umsetzung/unternehmen/audit-und-peer-evaluierung/

https://germany.ecogood.org/umsetzung/unternehmen/

https://germany.ecogood.orqg/



https://germany.ecogood.org/tools/gemeinwohl-bilanz/
https://germany.ecogood.org/umsetzung/unternehmen/audit-und-peer-evaluierung/
https://germany.ecogood.org/umsetzung/unternehmen/
https://germany.ecogood.org/
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MIT DER GEMEINWOHL BILANZ ZUM ZUKUNFTSFAHIGEN UNTERNEHMEN

Achim Knochel Toni Wiegler
Nachhaltigkeits- und GWO Berater Umweltkoordinator

Checknology, Marktbreit ESN DTT GmbH, Hofheim in Ufr.
GWO Bayern e.V. Projektleiter GWO —
Regionalgruppe Wiirzburg Bilanzierungsprozess

97340 Marktbreit Tel. 09523 9542 184

Tel. 0162 633 5566

achim.knoechel@oecogod.org toni.wiegler@esntec.de
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GWO hilft uns blinde
Ken zu sehen, jetzt haben
en Uberblick und eine

Stru

Ktur. Auch unsere Erfolge

werden deutlich sichtbar!®

Toni

Wleg Ier Umweltkoordinator, ESN DTT GmbH

Externes

Audit

M5.0
Vollbilanz

Wort
MENSCHENWURDE

Gemeinwohl-
Bilanz

01.01.2020 -
31.12.2021

SOLIDARITAT UND

ESN Deutsche Tischtennis
Technologie GmbH

Auditor*In:
Regina Soergel
Gitta Walchner

OKOLOGISCHE

TRANSPARENZ UND

¢ GERECHTIGKBT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG
rungsgruppe
A1 Menschenwiirde in A2 Soldaritit ind A3 Okobgische A4 Transparenz und
der Zuli Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in der Mientscheidung in der
Zulieferkette: Zuleferketie: Zulieferkette:
-12 40 % -24 30 %
B1 Ethische Haltung im B2 Soziale Haltung im B3 Sozal-ékdogische B4 Eigentum und
Umgang mit Geldmitteln® Umgang mit Geldmittelr Investitionen und Mtentscheidung:
Mittelverwendung:
60 % 90 % 10% 0%
C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Forderung des C4 Innerbetriebiche
Arbeitspiatz: Arbiad e skologischen Verhslt B haldung und
der Mitarbeitenden: Transparenz:
40 % 30 % 20% 20 %
D1 Etische Kund*innen D2 Koaperation und D3 Okobgsche D4 Kund*nnen Mitwirkung
bezehungen: Solidartat mt Auswirkung durch und Produkttransparenz:
Mitunternehmen: Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
MITUNTERNEHMEN Dienstlestunger
20% 10 % 20% 20%
E1 Sion und E2 Beitrag zum E3 Redukton E4 Transparenz und
. Ikchaftliche G i okologischar gesellschaftliche
E: der Produlde und Auswirkungen: Mtentscheidung:
GESELLSCHAFTLICHES |RSuRineiuy
UMFELD
30% 40 % 30% 10 %

Testat giiltig bis:

31.12.2024

BILANZSUMME:
218
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Technology Group GmbH

Die GWO hilft uns blinde
Flecken zu sehen...

Erfolge werden sichtbar!

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

- 24

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

90 %

Externes

Audit

Gemeinwohl-

Bilanz

ESN Deutsche Tischtennis
Technologie GmbH

M5.0
Vollbilanz

Wort
MENSCHENWURDE
BerUhrungsgruppe

A1 Menschenwiirde in

A der Zulieferkette:

LIEFERANI "IN

01.01.2020 -
31.12.2021

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Soldaritiit und

Gerechtigkeit in der

Zulieferkette:

Auditor*in:
Regina Soergel
Gitta Walchner

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okobgsche
Nachhalligkei! in der
Zuleferketie:

-12

a: B1 Ethische Haltung im
: .,
EIGENTUMER*INNEN HOiMng Mk Qe min
& FINANZ-

PARTNER'INNEN

c:
MITARBEITENDE

40 %

D1 Ethische Kund*innen
bezehungen:

D:

KUND*INNEN &

MITUNTERNEHMEN

20%

E1 Sinn und
geselkchafiliche Wirkung

der Produlde und
GESELLSCHAFTLICHES Dienetiaistungen:

UMFELD

E:

30%

40 %

»

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
Arbeitsvertrage:

30 %
D2 Koaperation und
Solidartat mit
Mitunternehmen:

10 %
Beitrag zum
Gemeinwesen*

40 %

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkatte:

-24 30 %

B3 Sozal-okdogische B4 Eigentum und
Investitionen und Mtentscheidung:
Mittelverwendung:

10 % 0%
C3 Forderung des C4 |nnerbetriebiche
dkologischen Verhaltens  Mitentscheidung und
der Mitarbeitenden: Transparenz:

20 % 20 %
D3 Okobgssche D4 Kund*hinen Mitwirkung
Auswirkung durch und Predukttransparenz:

Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstlestungen

20%
E3 Reduktion
okalogischar
Auswirkungen:

30 %

Testat giiltiy bis:
31.12.2024

20 %

E4 Transparenz und
gesellschattliche
Mtentscheidung:

10 %

BILANZSUMME:
218
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VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)

VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG

(® ClimatePartner

lhr Partner im Klimaschutz

CO2 FUSSABDRUCK



VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)

= ESN GREEN ENERGY
EIGENE FLACHEN PV-ANLAGE (7,5 MW)
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)

= #BEWUSSTNACHHALTIG
MA-NACHHALTIGKEITSTRAINING (Multiplikatoren)

L INNOVATIONUND 1 4 LEBENUNTER

VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

WENIGER MASSNAHMEN ZUM KEINE
1 UNGLEICHHEITEN 13 KLIMASCHUTZ ARMUT

E O it

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

BILDUNG

w L

INDUSTRIE, 17 PARTNER-
SCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

1 FRIEDEN, I HOCHWERTIGE 15 o

INFRASTRUKTUR WASSER




VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)

= CSRD - BERICHTSPFLICHT (2026)



VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG
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BEST PRACTICE LOSUNGEN (Auswahl)

= MA - MOBILITATSLOSUNG (uRyde)

-
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VOM NACHHALTIGKEITSBERICHT ZUR MOBILITATSLOSUNG

NACHHALTIGE MA-MOBILITA

= MA-MOBILITAT FUR 10% CO2 AUSSTOSS
VERANTWORTLICH

= AUFNAHME ISTSITUATION

= EIGENE SUCHE NACH NACHHALTIGEN
LOSUNGEN - RECHERCHE

= KOPERATION MIT REGIONALEN
UNTERNEHMEN

= TEILNAHME uRYDE-APP
TESTPHASE + ROLLOUT AB SEP 2024

.........
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